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I Sverige finns det 40 olika Leader-
områden. Leader Västra Småland är
ett av dem. Hos oss kan lokala
företag och organsationer söka
pengar för att förverkliga projektidéer
på landsbygden. 
      Under perioden 2023-2027 har vi
33 miljoner kronor att röra oss med.
Det innebär många nya spännande
projekt att se fram emot! Det är EU,
staten och de kommuner som ingår i
vårt Leaderområde som finansierar
vår verksamhet.
      Vi drivs som en ideell förening
med en styrelse (LAG) som tar beslut

Vi brinner för landsbygdsutveckling
om vilka projekt som ska få stöd. I
styrelsen sitter det representanter
från kommunerna, näringslivet och
föreningslivet från alla våra fyra
kommuner.
      Projekten som får stöd från oss
bidrar till de mål som vi har satt upp
för vårt område. Målen hittar du i vår
lokala utvecklingsstrategi. Det här är
en kortversion av strategin, där du
kan läsa om våra olika mål/insats-
områden. Du som har en projektidé
som du tycker passar in i något av
våra insatsområden är välkommen
att söka stöd från oss!



Västra Småland består
av följande kommuner:
Gislaved
Gnosjö
Vaggeryd
Jönköping*

 * ej tätorten



Innan du läser vidare behöver du veta
mer om Leadermetoden. Det är en
metod för landsbygdsutveckling som
används i hela EU och som går ut på
att den lokala utvecklingen ska ledas
lokalt. Vi brukar ofta tala om ett
underifrånperspektiv. Det innebär helt
enkelt att projektidén ska komma
från, eller vara väl förankrad hos, dem
som bor i det område som berörs av
projektet. Vi tror alltså att du som
lever i vårt område har bäst koll på
vad just din bygd behöver för att
utvecklas. 
      Men det finns fler principer i
Leadermetoden som är viktiga att
fundera kring för att öka chansen att  

Om Leadermetoden
få stöd från oss. Leadermetoden
pekar även på fördelar med
samarbeten. Vi ser gärna samarbeten
mellan det ideella, privata och
offentliga. Eller varför inte med andra
länder inom EU?
      Ett Leaderprojekt bör dessutom
vara innovativt och nytänkande för
platsen. Vad som är nytänkande för
en plats beror förstås på de lokala
förutsättningarna som finns idag. 
      Långsiktighet är en annan viktig
del. Vi vill att projekten som får stöd
från oss ska leva vidare och ge
effekter även efter projektets slut.



Några viktiga begrepp

Lokal förankring

Långsiktighet

Innovation

Samarbete



Lokalt ledd utveckling



Under den här perioden har vi fyra
mål-/insatsområden, som hör ihop med
vår vision för Västra Småland.
     

Vi har utgått från vårt område, och
våra lokala behov och möjligheter,
när vi har arbetat fram vår strategi för
perioden 2023-2027. Vi vill se en
levande landsbygd, där alla invånare
har möjlighet att utvecklas, försörja
sig och ha en meningsfull fritid. 
   Vi tycker att det är viktigt att våra
landsbygder utvecklas på hållbara
sätt. Områdets resurser ska bevaras
för kommande generationer. 
    Vi behöver också sträva efter ett
minskat utanförskap. Vi vill att fler
tar tillvara på möjligheterna som kan
uppstå när människor i olika åldrar,
med olika bakgrund och från olika
kulturer möts.

Vår strategi 2023-2027

Attraktivitet, livskvalitet och delaktighet

Entreprenörskap

Långsiktigt hållbar utveckling och klimatfokus

Kunskapshöjning, inspiration och nätverk

Du kan söka projektstöd inom:



Oavsett om om du har bott här länge,
är nyinflyttad eller bara på besök vill
vi att vårt område ska upplevas som
attraktivt. Västra Småland har en
vacker natur, ett rikt förenings- och
friluftsliv, och de som bor här känner
sig trygga. Det vill vi förmedla.
  Men vi vill också att fler ska få
tillträde till den goda gemenskapen
som finns här. Alla som lever, verkar
och bor i vårt område ska känna sig
delaktiga i landsbygdens utveckling.
   Projekt inom det här insatsområdet
ska bidra till ett ökat utbud av kultur,
natur, fritidsaktiviteter, besöksmål,

Attraktivitet, 
livskvalitet 
och delaktighet

föreningsliv, mötesplatser eller
service. Det ska finnas något för alla
här – gammal som ung, född här eller
utlandsfödd, den som har djupa
rötter eller är helt nyinflyttad.
  Vi vill särskilt uppmuntra till
åtgärder som främjar folkhälsa och
friskvård. Andra projekt inom det här
insatsområdet kan till exempel röra
värdskap och mottagande, bro-
byggande mellan generationer eller
minskat digitalt utanförskap. Det
finns många faktorer som bidrar till
ökad attraktivitet, livskvalitet och
delaktighet i vårt område. Kanske har
du en idé för just din bygd?
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Nya fritidsverksamheter,
kulturverksamheter och
mötesplatser

Nya besöksmål

Bevarade fritids- och
kulturverksamheter

Bevarade mötesplatser

Restaurerade natur- och
kulturmiljöer



Vi mäter:



och vattendrag. I vårt område är
näringslivsstrukturen ensidig, och vi
ser att det går att bredda särskilt de
gröna/blå näringarna.  Det kan till
exempel vara genom att utöka sin
verksamhet mer mot besöks-
näringen, för ett extra ben att stå på.
     Vi vill också se en utveckling där
cirkularitet och långsiktig hållbarhet
genomsyrar både befintliga och nya
produkter och tjänster.

I Västra Småland har vi en stark och
stolt tradition och kunskap inom
entreprenörskap, framför allt inom
den tillverkande sektorn. Det i
kombination med förebilder inom
näringslivet tror vi kan locka fler till
eget företagande. 
    Med det här insatsområdet vill vi
vara med och stötta nya företag,
tjänster och produkter. Det gäller
framför allt inom de gröna
näringarna, besöksnäringen, socialt
företagande och kulturella och
kreativa näringar. Vi ser också
utvecklingspotential inom de blå
näringarna, kopplade till våra sjöar

Entreprenörskap2.








Nya företag

Nya produkter

Nya tjänster

Diversifierade företag

Tillväxt och sysselsättning i
landsbygdsområden

Utveckling av ekonomin på
landsbygden


 

Vi mäter:



Vi ser betydelsen av en långsiktigt
hållbar utveckling. Det gäller
ekonomiskt, ekologiskt och socialt.
Klimatfrågan vill vi också rikta
särskilt fokus på. Vi ser att vårt
område Västra Småland behöver mer
kunskap om långsiktig hållbarhet och
klimatsmarta alternativ. Vi ser också
att det här är viktigt för vårt områdes
resiliens, alltså vår beredskap och
förmåga att anpassa oss till
klimatförändringar eller andra kriser.                         
     Inom det här insatsområdet kan
du söka stöd till projektidéer som

Långsiktigt hållbar
utveckling och 
klimatfokus

fokuserar särskilt på till exempel
klimatsmarta transportlösningar på
landsbygden, minskat matsvinn, det
cirkulära samhället, beredskap inom
till exempel livsmedelsproduktion,
hållbart skogsbruk, arbetet mot
invasiva arter, klimatsmart och giftfri
livsmedelsproduktion, pollinatörer,
ängsmarker, våtmarker, hållbar och
klimatsmart besöksnäring, biologisk
mångfald, vattenkvalitet, m.m.
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Organisationer som genomför
insatser för minskad klimatpåverkan

Nya lösningar på miljö- och
klimatproblem



Vi mäter:



Vi vill att fler ska upptäcka samman-
hang och nya nätverk i vår region,
nationellt och inom EU. Vi tror också
att en ökad kunskap kan bidra till att
förmågor och resurser som finns i
vårt område används på ett bättre
sätt än tidigare.
     Det här insatsområdet rymmer
bland annat kunskapshöjande projekt
som fokuserar på våra tre andra
insatsområden. Exempel på projekt
kan vara studiecirklar, olika typer av
evenemang, temadagar, föredrag,
kampanjer, mötesarenor, nätverk,
kortare utbildningar, studiebesök,
studieresor m.m.

 

Kunskapshöjning,
inspiration och nätverk

Projekten kan också handla om att
stimulera intresset hos unga för
arbete inom de gröna/blå näringarna,
kultur/kreativa näringar eller besöks-
näringen. En annan möjlighet är
projekt som kan inspirera flickor eller
kvinnor till arbete i mansdominerade
yrken och vice versa. Samarbeten
med skolor kring vissa teman kan
också vara en väg att gå.
    Det går även att söka projektstöd
för förstudier. Genom en förstudie
kan du komma igång att utveckla
eller testa en projekt- eller
verksamhetsidé. 
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Nya nätverk och samarbeten
Utbildningstillfällen
Utökade nätverk



Vi mäter:





Oavsett insatsområde ska projekten 
som får stöd från oss arbeta med:
• Hållbar utveckling
• Jämställdhet mellan könen 
• Likabehandling/icke-diskriminering



Och nu då?
Jo, nu tar du och spånar vidare på alla bra idéer du har! 
När du känner att du har rätt idé som du vill gå vidare
med så kontaktar du oss på kontoret. Vi fungerar som ett
bollplank och kan svara på frågor. Vi hjälper också dig
när det är dags att skicka in din ansökan. På vår hemsida,
www.leadervastrasmaland.se, hittar du mer information
och kan läsa om tidigare projekt som fått stöd från oss.


