Urvalskriterier for insatsomrade 4 "Kunskap, inspiration och natverk
Minimipodngniva 400 poadng, varav minst 100 podng inom ett eller flera insatsomradesspecifika kriterier

Vastra Smaland

Urvalskriterium Bedémningsgrund Podngkrav Antal Maxpoang
podngsteg

Genomférandekapacitet Projektansékan innehaller en konkret, tydlig och realistisk beskrivning av Obligatorisk
(Grundvillkor for alla genomfdérandekapaciteten.
ansokningar)

Styrelsen bedémer om genomfdrandekapaciteten ar tillracklig i férhallande till vad

som ska genomforas i projektet.
Leadermetoden Med lokal férankring avses att det finns ett lokalt identifierat behov hos de som berors | Steg 3 150
(Gemensamt villkor for alla | och att det finns stdd for projektet bland boende och verksamma i det lokala omradet. | 1/50p:

ansokningar)

Med underifranperspektiv avses att initiativet ska komma fran de som berérs och att
lokalt engagemang ska tillvaratas.

Nytdnkande kan till exempel vara nya aktiviteter, nya motesplatser, nya natverk,
produkter och tjanster, marknad och/eller metodutveckling eller nya arbetssatt som
kan o6verforas till andra. Det kan dven vara en beprévad metod som utvecklas, anvands
av en ny malgrupp eller testas i ett nytt sammanhang.

Samarbete avser att tva eller flera aktérer genomfor en insats tillsammans for
gemensam nytta. Det kan till exempel handla om aktivt utbyte av information eller att
planera eller genomféra gemensamma

aktiviteter.

Samverkan bor ge samordningsvinster, stddja olika utvecklingsbehov eller medféra
erfarenhetsutbyte och
kompetensoverforing.

Ansokan ska beskriva hur berorda deltar i projektet. Samarbete kan genomféras inom
och/eller mellan olika sektorer. Med sektorer avses privat, ideell och offentlig
sektor.

Ansokan innehaller en beskrivning
av hur projektidén ar ny for den
sokande organisationen och det
lokala omradet. Ansokan
innehaller en beskrivning av den
lokala férankringen, det vill sdga
vilket lokalt identifierat behov
projektet avser att tillgodose samt
hur och hos vilka aktérer som
projektidén ar forankrad. Ansékan
innehaller en beskrivning av vilka
aktorer som samarbetar for att
genomfora projektet. Det ar
tillrackligt att aktorer fran en och
samma sektor samarbetar med
varandra.

Steg

2/100p:

Ansokan innehaller en beskrivning
av hur projektidén ar ny for
leaderomradets geografiska
upptagningsomrade. Utéver vad
som kravs for steg 1 finns det dven
en beskrivning i ansokan fér hur
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malgruppen, det vill séga de som
drar nytta av projektet, har
deltagit i processen att utforma
projektet. Till exempel genom
gemensamma moten,
avsiktsforklaringar,
samarbetskonstellationer,
natverk, arbetsgrupper och/eller
protokoll. Ans6kan innehaller en
beskrivning av vilka aktorer som
samarbetar for att genomfora
projektet. Aktorerna
representerar minst tva av
sektorerna. Det finns en
beskrivning av hur samarbete ska
ske och hur detta ger fordelar i
projektets genomférande. Till
exempel samarbetsavtal, beskrivet
i projektets aktiviteter,
aktivitetsplan.

Steg 3/150p:

Ansokan innehaller en beskrivning
av hur projektidén ar ny dven
utanfor det egna leaderomradet
och darmed overforbar efter
projektets genomférande.Utover
vad som krdvs for steg 1 och 2
finns det dven en beskrivning av
hur den lokala férankringen
bibehalls under projektets
genomforande, till exempel
beskrivet i projektets aktiviteter.
Ansdkan innehaller en beskrivning
av vilka aktérer som samarbetar
for att genomfora projektet.
Aktorerna representerar samtliga
sektorer. Det finns en beskrivning
av hur samarbete ska ske och hur
detta ger fordelar i projektets
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genomforande. Till exempel
samarbetsavtal, beskrivet i
projektets aktiviteter,
aktivitetsplan.

Overgripande principer

Overgripande principer som bedéms &r:

Likabehandling och ickediskriminering, Jamstéalldhet mellan kvinnor och man,
Hallbarhet (social/ekonomisk/ekologisk) och Minskad miljé och klimatpaverkan

Att motverka diskriminering och framja likabehandling handlar om att bekampa
orattvis behandling som sker pa grund av kon, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
alder eller sexuell laggning.

Jamstalldhet innebar att kvinnor och méan har samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla omraden i livet.

En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner: den sociala, den ekologiska och den
ekonomiska. De tre hallbarhetsdimensionerna vavs ihop till en helhet i ett langsiktigt

perspektiv.

Hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov.

Social hallbarhet handlar om att dra nytta av kraften i samhallsutvecklingen fér att
skapa okad inkludering, trygghet, tillganglighet, jamstalldhet, och att fraimja héalsa och
valmaende fér alla. Ekonomisk hallbarhet praglas av langsiktighet, resurseffektivitet,
aterbruk och atervinning. Ekologisk hallbarhet handlar om att minimera all negativ
paverkar pa miljon och klimatet, att framja och bevara ekosystemens langsiktiga
formaga samt att trygga en god hushallning med vara naturresurser.

Minskad miljo- och klimatpaverkan kan vara att projektet gor aktiva och medvetna val
av exempelvis material, resesatt, tjdnster och produkter eller aterbruk.

Steg 1/50p:

Ansokan innehaller en konkret
beskrivning av hur ndgon av de
overgripande principerna
1.likabehandling,
ickediskriminering, 2.
jamstalldhet, 3. Hallbarhet
eller 4. Minskad klimat och
miljopaverkan ar *beaktade i
projektets planering och
genomforande.

Steg 2/100p:

Ansokan innehaller en konkret
beskrivning av hur tva av de
overgripande principerna;
1.likabehandling,
ickediskriminering, 2.
Jamstalldhet 3. Hallbarhet
(social, ekonomisk, ekologisk),
4.Minskad miljé och
klimatpaverkan

beaktas.

Steg 3/150p:

Utover ovanstaende poangsteg
finns en konkret beskrivning av
hur projektet aktivt jobbar for
att uppna principerna.

* Beakta: Ta hansyn till, strava

150
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mot, reflektera kring,
genomfdra mindre insatser.

Bestaende resultat och
hallbara effekter

Projektet bidrar till bestaende resultat och hallbara effekter

Steg 1/50p:

Projektansokan beskriver hur
bestaende resultat ska
sakerstallas. Det innebar en
genomtdnkt och realistisk plan for
att sakerstalla dgande av
projektets resultat avseende
underhall, ansvar och ekonomi.
Med bestaende resultat menar vi
att projektets resultat finns kvar
efter projektets slut.

Steg 2/100p:

Projektansokan innehaller en plan
for insatser som gor att langsiktiga
effekter ar sannolika och/eller att
synergieffekter med andra
insatser kan uppnas. Med
langsiktiga effekter menar vi till
exempel attitydforandringar eller
strukturella foréandringar i
samhallet som bidrar till att hoja
attraktiviteten i lokalsamhallet.
Strukturella forandringar kan vara
till exempel nya arbetstillfallen
eller 6kad tillgang till service och
infrastruktur. LAG bedémer om
insatserna kan forvantas generera
langsiktiga effekter.

100

Nya natverk och
samarbeten,

Utokade natverk
(insatsomradesspecifikt
kriterium)

Projektet bidrar till att 6ka eller stirka kunskap om omvérlden och lokala/regionala
forutsattningar och resurser. Projekt kan ocksa skapa eller bevara befintliga natverk.

Genom projektet skapas nya, bestaende eller utdkade natverk eller samarbeten som
beddms kunna besta efter projektslut.

Steg 1/100 p:

Ansokan identifierar och beskriver
ett behov/en efterfragan och
projektet stammer 6verens med
strategins Insatsomrade 4. Genom

300
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Urvalskriteriet omfattar dven utdkade natverk. For att raknas som nytt ska natverket
eller samarbetet inte ha funnits innan projektets mobilisering och uppstart for det
syfte som det nu har. Det behéver inga minst tva aktorer for att rdknas som ett nytt
natverk eller samarbete. Endast antalet natverk ska ingd, inte antalet aktorer i
natverken.

Utokade natverk = natverk (mellan tva eller flera parter) som utékats med nya
medlemmar genom projektet som bedoms vara fortsatt aktiva efter projektets slut.
Har ingar inte nya natverk som mats genom den nationella indikatorn Nya natverk och
samarbeten.

Natverk kan vara lokala, regionala, nationella (ex. mellan flera Leaderomraden) eller
internationella (ex. utbyten med andra Leaderomraden i Europa)

projektet genomfors insatser som
skapar nya, bevarar eller utokar
befintliga natverk/samarbeten.

Steg 2/200 p:

Ansokan innehaller konkreta
beskrivningar av hur projektet
kommer att bidra till mervarden i
form av
nya/bevarade/utvecklade/utdkade
natverk genom att genomféra
insatser som inte skulle ha
genomforts utan projektet.

Steg 3/300 p:

Projektet jobbar langsiktigt och
beskriver tydligt pa vilket satt
natverket kommer att fortleva pa
langre sikt.

Utbildningstillfallen
(insatsomradesspecifikt
kriterium)

Projektet bidrar till att 6ka eller stirka kunskap om omvirlden och lokala/regionala
forutsattningar och resurser. Projekt kan ocksa skapa eller bevara befintliga natverk.

Steg 1/100 p:

Ansokan identifierar och beskriver
ett behov/en efterfragan och
projektet stammer 6verens med
strategins Insatsomrade 4. Genom
projektet genomfors insatser som
innebar att utbildningar
genomfors.

Steg 2/200 p:

Ansokan innehaller konkreta
beskrivningar av hur projektet
kommer att bidra till mervarden i
form av genomférande av
utbildningar som inte skulle ha
funnits utan projektet, och
genererande eller starkande av
kunskap, som inte skulle ha
genererats eller starkts om inte
projektet hade funnits.

300
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Utbildningen kan ocksa ha ett
mervarde genom att den
inkluderar malgrupper som inte
skulle erbjudits en liknande
utbildning om inte projektet
genomforts.

Steg 3/300 p:

Projektet jobbar langsiktigt och
beskriver tydligt att (och pa vilket
satt) genomforandet av
utbildningen forvantas bidra till
positiva effekter pa langre sikt.

Total poang:



